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Cel badania

Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw Politechniki Warszawskiej
jest corocznym badaniem prowadzonym przez Uczelnie.

Gléwnym celem badania jest poznanie opinii absolwentéw na temat
jakos$ci ksztatcenia na Politechnice Warszawskiej, a takze zdobycie
informacji o ich sytuacji zawodowej.

Koordynacja badania: Biuro Karier Politechniki Warszawskiej.

Realizacja badania i opracowanie raportu: Dziat Badan i Analiz, Centrum
Zarzadzania Innowacjamii Transferem Technologii Politechniki
Warszawskiej.
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VII edycja badania
MKZA - opis badania

MKZA jest badaniem iloSciowym, realizowanym

z zastosowaniem metody sondazu.

W badaniach wykorzystano technike ankiety
internetowej, narzedziem badawczym byt
kwestionariusz dostepny on-line do samodzielnego
wypeinienia przez respondenta, tzw. CAWI.

562 osoby badane wypeinity cata ankiete
(minimalna liczba respondentéw).

Dodatkowo 74 osoby wypeltnity czes¢ ankiety -
odpowiedzi te rowniez zostaty poddane analizie, stad
maksymalna liczba respondentéw wynosi 636 osob.

Okres realizacji badania:
15.03 -10.04.2018 r.
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Zakres badania
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Sciezka edukacyjna

Sytuacja absolwentow PW na rynku pracy

Efekty ksztatcenia
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne)

> Ocena jakosci ksztatcenia




Sylwetka absolwenta

W badaniu wzieto udziat 92% badanych to Okoto 50% badanych
636 absolwentow PW absolwenci studiow ukonczyto studia
z 1at 2016/2017 stacjonarnych I stopnia
o :
EOIGHEL 107 2 U Obecnie ponad 74%

w wieku 16 lat
mieszkato na wsi lub
miastach do 200 tys.

mieszkancow

mieszka w miastach
powyzej 500 tys.
mieszkancow
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Liczby i odsetki respondentow z poszczegolnych
Wydziatow, bioracych udziat w badaniu

Warto$ci przedstawione
na wykresie pokazuja
liczbe respondentéw

z poszczegolnych
Wydziatéw.

W celu poprawy
parametrow proby przed
podjeciem analiz baze
poddano wazeniu,
wykorzystujac
informacje o udziale
poszczegdlnych
Wydziatéw wérod
absolwentow PW.
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Wykres 1. Liczba i odsetek respondentéw w podziale na Wydziaty (n=638)
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B Maksymalna liczba respondentéw ® Odsetek udzielajagcych odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT PW.
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Podsumowanie profilu absolwentow PW bioracych /
udziat w badaniu
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d 40,9% kobiet, 59,1% mezczyzn,
absolwenci z lat 2016 - 2017

 Obecnie ponad 74,0% badanych mieszka
w miescie powyzej 500 tys. mieszkancow

U Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow po
zakonczeniu studiow zostaje w woj.
mazowieckim

0 92,2% oso6b ukonczyto studia w trybie
stacjonarnym, zas 7,8 % w trybie
niestacjonarnym

O Ponad 50% badanych deklarowato posiadanie
tytutu licencjata (4,9%) lub inzyniera (46,9%).
Ponad 40% - magistra inzyniera (42,2%) lub
magistra (4,9%). 1,1% badanych deklarowato, ze
jest jeszcze przed obrong

O Co 8 absolwent (12,3%) deklarowat studiowanie
za granica, najczesciej (74,3%) w ramach
programu Erasmus +



Aktywnosc¢ absolwentow podczas studiow
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42,5% wskazywato na przynajmniej jedno osiggniecie
naukowe podczas studiowania

najczesciej wskazywane osiggniecie to stypendium
naukowe 30,6%

Ponad 30% absolwentow nalezato do k6t naukowych

53,9% absolwentéw w trakcie studiéw nie angazowata
sie w dodatkowe dziatalnoSci

Studenci I stopnia czesSciej deklarowali, ze dodatkowa
aktywnos¢ jest doceniana podczas rekrutacji
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Jakosé¢ ksztatcenia oczami absolwentow -
Uczelnia

6,99

Srednia zadowolenia
z ukonczenia studiow na
Politechnice Warszawskiej

(skala od 1- najnizszy poziom
zadowolenia do 10 - najwyzszy)

76,3%

absolwentow II stopnia
byto zadowolonych
ze studiowania na PW

61,9%

absolwentow I stopnia
byto zadowolonych
ze studiowania na PW
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39%

absolwentéw ponownie
wybratoby ten sam
kierunek oraz PW jako
miejsce do studiowania

36%

zdecydowatoby sie na
studia na PW, ale na innym

kierunlku
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Jakosé¢ ksztatcenia oczami absolwentow -
Wydziat

6,05

Srednia zadowolenia
7 ulkonczenia studiéw na

60%

absolwentow II stopnia
byto zadowolonych ze
studiowania na PW

37%

absolwentow I stopnia
byto zadowolonych ze
studiowania na PW

Wydziale

(skala od 1- najnizszy poziom
zadowolenia do 10 - najwyzszy)
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50%

absolwentéw ponownie
wybratoby ten sam
Wydziat jako miejsce do
studiowania

Okoto 2 5 %

nie zdecydowatoby sie na
wybranie tego samego
Wydziatu

v
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Ocena aspektow studiowania na Wydziatach

wskazan uzyskaty odpowiedzi:

- Studiowanie na wydziale wymaga od studentéw duzo pracy
- Na wydziale pracuje dobrze wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktyczna
- Na wydziale panuje przyjazna atmosfera

wskazan uzyskaty kwestie dotyczace kontekstu studiowania:
- Program nauczania daje mozliwos$¢ zdobycia umiejetnosci
- Jednostki administracyjne obstugujace studentéw Wydziatu dziataja sprawnie

wskazan otrzymaty wymiary:

- Wydziat dba o studentow
- Sale i laboratoria Wydziatu sag dobrze wyposazone
- Studia na wydziale przygotowaty mnie dobrze do pracy zawodowej

Politechnika - Wiedza przekazywana na zajeciach jest nowoczesna

\Varszawska
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Propozycje zmian oferty Wydziatu 12

Zwiekszenie zakresu wspotpracy z przedsiebiorcami

Zwiekszenie iloSci zaje¢ praktycznych

Zwiekszenie zatrudnienia praktykéw jako wyktadowcow
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1o s : : -
Ocena jakosci ksztalcenia - podsumowanie

Absolwenci s3 og6lnie zadowoleni z ukonczenia studiéw na Politechnice Warszawskiej.
Ocena ta jest wyzsza wsréd absolwentoéw II niz I stopnia

Studiowanie na Politechnice Warszawskiej wybratoby ponownie 3/4 badanych. Studia na

tym samym Wydziale wybratoby 39%, 36% zdecydowatoby sie na studia na PW, ale na innym
kierunku

Absolwenci wysoko ocenili atmosfere panujaca na Wydziatach, kwalifikacje kadry
i poziom nauczania. Uwazaja, ze studiowanie na ich Wydziale wymagato od nich duzo

pracy. Zdecydowanie stabiej oceniali Wydziaty pod wzgledem przygotowywania do pracy

zawodowej, zdobycia konkretnych umiejetnosci czy ,nowoczesnosci” przekazywanej
na zajeciach wiedzy oraz wyposazenia

)

Przyczyny braku ponownego wyboru Wydziatu: niedostosowanie nauczania do realiow
rynkowych, zbyt duzy nacisk na teorie oraz na przestarzate wyposazanie Wydziatoéw

Respondenci pytani o to, co nalezatoby zmieni¢ wskazywali na: zwiekszenie liczby zaje¢
praktycznych oraz wspodiprace z przedsiebiorcami
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Samoocena poziomu kompetencji

- najwyzej oceniane
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Umiejetnos¢
przyswajania
wiedzy

Nastawienie
na ciagty

kompetencji

VA



Luka kompetencyjna - r6znica samooceny poziomu
kompetencji a oczekiwania rynku pracy

Luka kompetencyjna
wskazuje obszary, na
ktore warto ktasc
nacisk w trakcie
planowania rozwoju
osobistego przez
studentéw, takze poza
edukacja formalna.

m\
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Istotnosc¢ na Luka
rynku pracy |kompetencyjna

umiejetnosSc radzenia sobie ze stresem
umiejetnosc¢ zarzadzania projektami
autoprezentacja/ wystapienia publiczne
postugiwanie sie jezykiem obcym
umiejetno$¢ zarzadzania sobg w czasie

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT PW.

5,16
4,62
4,53
5,07
5,02

4,50

-1,13
-0,94
-0,85
-0,81
-0,80

-0,76



Czestotliwosc¢ korzystania z jezyka obcego w pracy

’
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m Codziennie

m Raz w tygodniu

2-3razy w miesigcu

® Raz w miesiacu

m Rzadziej niz raz w miesigcu

® Nie wiem/ Trudno

powiedzie¢



Efekty ksztalcenia - podsumowanie

Badani najwyzej ocenili sie pod wzgledem kompetencji
zwigzanych z: analitycznym mysSleniem, umiejetnoscia
przyswajania wiedzy oraz umiejetnoscia pracy w zespole

Absolwenci oceniali swoje kompetencje nieco ponizej
oczekiwanych, ich zdaniem, na rynku pracy

Prawie 2/3 badanych deklaruje, ze wiedze i umiejetnosci
zdobyte na PW wykorzystuje w trakcie pracy
przynajmniej w Srednim stopniu

Prawie wszyscy absolwenci deklarowali znajomos¢ jednego
jezyka obcego na poziomie minimum A2.

Dominowat jezyk angielski (98,4%), nastepnie niemiecki (30,9%)
i rosyjski (10,0%)

Politechnika
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Status zawodowy absolwentéw 18

82,2% badanych absolwentéw jest zatrudniona w oparciu
o umowe (o prace, zlecenie, dzieto)

> 1% prowadzi wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

9,6% badanych nie pracuje, ale szuka pracy

> 7% nie pracuje i nie szuka pracy

Politechnika
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Absolwenci niepracujacy - podsumowanie

Prawie 60% badanych niepracujacych absolwentéw deklaruje, ze
szuka pracy. 40% absolwentéw niepracujacych pracowato wczesniej

Absolwenci nieszukajacy pracy jako dominujacy powod takiego
stanu wskazali kontynuacje nauki (94%)

Absolwenci poszukujacy pacy jako przyczyny trudnosci z jej
znalezieniem wskazywali najczesciej na brak wystarczajacego
doswiadczenia oraz oczekiwanych przez pracodawcéw

umiejetnosci, ale takze brak ofert zgodnych z ich
wyksztatceniem

50% absolwentow niepracujacych i szukajacych pracy robi to
przynajmniej od 6 miesiecy
Politechnika

\Varszawska
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Poszukiwanie pracy 20
- sposob i czas znalezienia zatrudnienia

Politechnika
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Plany dotyczace zatozenia firmy
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56,4% 0s0b, ktore zadeklarowaty chec zatozenia firmy,
twierdzi, ze ma to by¢ firma oparta na wiedzy wyniesionej
ze studiow

Absolwenci Il stopnia czeSciej wskazywali, ze ich firma
bedzie odnosita sie do wiedzy wyniesionej ze studiéw

38,8% absolwentéw nie wyklucza zatozenia wtasnej
firmy

> 43,6% absolwentow nie planuje zatozenia witasnej firmy




Zgodnosc¢ pracy ze studiowanym kierunkiem na PW 22

I STOPIEN (N=215) 41,40%

II STOPIEN I MAGISTERSKIE (N=308) 20,40%

m zgodna w bardzo duzym i duzym stopniu ®zgodna w Srednim stopniu  zgodna w matym stopniu i niezgodna

Politechnika
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Podmioty zatrudniajace absolwentow PW 23

50% 57,7% 94,5%

absolwentéw pracuje w firm, w ktorych pracuja absolwentow pracujacych
duzych firmach - absolwenci PW dziata na W oparciu o umowe jest
zatrudniajacych powyzej rynku miedzynarodowym zatrudnionych w Polsce

250 pracownikéw

53,7%

absolwentow jest
zatrudnionych na
stanowisku SPECJALISTY

Politechnika
\WVarszawska



Miesieczne wynagrodzenie absolwentow - 2/
kwoty netto

I T Cr—y
10% NAJLEPIE] zarabiajacych otrzymuje POWYZE] 7600 zt 4500 zt
25 % NAJLEPIE] zarabiajacych otrzymuje POWYZE] 4500 zt 3400 zt
50% zarabia powyzej tej wartos$ci,a 50% PONIZE] 3300 zt 2500 zt
25% NAJSEABIE] zarabiajacych otrzymuje PONIZE] 2500 zt 1900 zt
10% NAJSLABIE] zarabiajacych otrzymuje PONIZE] 1950 zt 1200 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT PW.
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82,5% badanych respondentow uwaza sie za
ludzi szczesliwych

Czy generalnie uwazasz sie za osobe szczesliwa/

zadowolona z zycia?

Stopien studiéw

I stopien
Zdecydowanie tak  17,6%
Raczej tak 55,3%
Raczej nie 15,8%

Zdecydowanie nie 4 5%

Trudno powiedzie¢ 6,8%

Ogdtem (n) 155
Zrédto: Opracowanie wtasne DBA CZIiTT PW.
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Il stopien i
magisterski

28,6%

57,4%
7,5%
1,9%
4,6%

433

Ogodtem

25,7%

56,8%
9,7%
2,6%
5,2%

588

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

Trudno powiedzieé

Ny T

4

7,5%

4,5%
1,9%

6,8%

6%

15,8%

28,6%

2

55,3%
57,4%

H [ stopien

m [[ stopieni i magisterskie



Ogolnopolski system monitorowania 26
Ekonomicznych Losow Absolwentow szkol wyzszych

Projekt realizowany przez OSrodek
Przetwarzania Informacji - Panstwowy
Instytut Badawczy na zlecenie
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Dowiedz sie wiecej o absolwentach:

O o poszukiwaniu pracy i bezrobociu,

O o wynagrodzeniach,

O o t3czeniu dalszych studiow z praca,

0 o geograficznym zréznicowaniu
los6w absolwentow.

Na stronie http://ela.nauka.gov.pl/
dostepne s3 wyniki z 3 edycji badania.



http://ela.nauka.gov.pl/
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Przygotowanie prezentacji:
Zespo61 Biura Karier Politechniki Warszawskiej

o . KONTAKT:
Biuro Karier tel.: 22 234 63 67; 22 234 58 03

POLITECHNIKA WARSZAWSKA e-mail: biuro.karier@pw.edu.pl

Prezentacja powstata w oparciu o badanie i raport sporzadzony przez Dziat
Badan i Analiz Centrum Zarzadzania Innowacjamii Transferem Technologii PW

KONTAKT:
tel.: 22 234 59 78; 22 234 55 68
e-mail: badania.cziitt@pw.edu.pl

DZIAt BADAN | ANALIZ
Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej




